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qhyfbou 全球商品研究·橡胶 

兴证期货.研发产品系列  

                    天胶 小幅回升 

2018年 6月 4号 星期一 

行情回顾 

沪胶主力合约 RU1809终盘收涨 10元，至 11680元，涨幅为 0.09%，远期

合约 RU1901终盘收盘持平，至 13760元，涨跌幅为 0%。 

 

周边市场行情 

以下为 5月 31日亚洲现货橡胶价格列表：  

等级              价格          前一交易日        

泰国 RSS3（11月） 1.71美元/公斤 1.72美元/公斤  

泰国 STR20（11月） 1.44美元/公斤 1.45美元/公斤   

泰国 60%乳胶（散装/11月） 1240美元/吨 1240美元/吨    

泰国 60%乳胶（桶装/11月） 1340美元/吨 1340美元/吨    

马来西亚 SMR20（11月）   1.42美元/公斤 1.44美元/公斤  

印尼 SIR20（11月）     1.45美元/磅    1.45美元/磅       

泰国 USS3       47.87泰铢/公斤   48.19泰铢/公斤    

注：上述报价来自泰国、印尼和马来西亚的贸易商，并非上述国家政府机

构提供的官方报价。  

1.供需关系分析 

近期，国内各大轮胎企业纷纷发布招聘启事，一些技术和管理岗位更是开出

高薪。 

然而，前来应聘的人数较之往年，显得少了许多。 

对于轮胎企业的用人难题，高达 52%的受访者认为，主要体现在熟练工人难
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找，年轻人不愿意进轮胎厂工作。 

此外，分别有 28%和 22%的人认为，技术人员跳槽频繁和高管队伍不稳定，

已经成为各大轮胎企业的通病。 

一家大型轮胎企业的人力资源负责人直言：2010 年以后，轮胎企业流失人员

开始增多。近三年来，人员流动性特别强，招工环境十分严峻。 

2017年，这家公司计划招收 1100多人，最终只招到 900多人，比 2016年减

少 40%。 

在中国部分城市劳动力市场供求状况分析中，工业管理、工程技术人员、电

子器件制造人员，成为空缺最为严重的岗位。 

轮胎产业作为传统劳动密集型工业，越来越不受新一代年轻劳动者的青睐。 

对于轮胎企业人才流失严重的现象，有半数受访者认为，工资太低是根本原

因。 

37%的受访者表示，很多轮胎企业员工是因为找不到发展空间，才选择离职另

寻出路。 

另有 13%的人认为，竞争对手挖墙脚，是导致人才流失的罪魁祸首。 

由于资金链、整合重组等原因，从 2017年下半年开始，山东省东营市多家轮

胎企业出现欠薪行为。 

这对于平均工资本就不高的轮胎工人来说，更是雪上加霜。 

有轮胎工人诉苦道：现在找工作时，关心的第一个问题就是工资能不能按时

发。 

此外，熟练工人、技术人才和高级管理队伍不稳定，成为轮胎企业通病。 

资料显示，2017年和 2018年初，国内一大批轮胎公司都出现重要技术人员、

管理人员跳槽。 

这不仅对轮胎企业的技术创新和质量稳定造成影响，也在一定程度上降低了

经销商对企业产品的信心。 

在“招人难”的大环境下，如何做好高端人才储备，成为各大轮胎企业十分重

视的问题。 

高达 53%的受访者认为，完善用人机制，培养员工忠诚度，是留住人才的必

要手段。 

23%的人表示，通过校企合作，定向培养，是企业迎来人才的优选途径。 

此外，还有不少受访者认为，高薪挖人和引进国外人才，也不失为吸引优秀

员工的好办法。 

近几年来，中国轮胎产业虽然在技术方面缩小了与国外同行的差距，产业结

构也比以前更加合理，但本身仍然存在较多问题。 

具体表现在：人才储备、队伍建设能力有待加强；高端人才，特别是国际化

经营管理人才缺乏问题突出。 

因此，国内的领军轮胎企业纷纷制定相应措施，希望解决这类问题。 

其中，三角轮胎的重奖政策、青岛双星的股票激励、通用股份的“精匠行动”

等，均取得一定成效。 

2.核心观点 

虽然受泰国等产胶国多种措施调控胶市、轮胎产业消费需求平稳、印度消 
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费强劲等利多因素作用，但又受供需关系过剩、产区气候适宜、进口胶和国产

胶库存压力沉重、中美贸易不确定性等利空影响，沪胶虽然短线技术性反弹，

但中期上涨空间有限，后市可能回归低位波动，建议宜以逢高沽空为主，仅供

参考。 

3.后市展望及策略建议 

目前国际国内橡胶市场受制于多空交织的中性因素的作用，橡胶现货和期 

货市场价格虽然短线剧烈震荡，甚至技术性反弹，中期仍可能持续区域性震荡

整理。        
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分析师承诺 

本人以勤勉的职业态度，独立、客观地出具本报告。本报告清晰准确地反

映了本人的研究观点。报告所采用的数据均来自公开资料，分析逻辑基于本人

的职业理解，通过合理判断的得出结论，力求客观、公正，结论，不受任何第

三方的授意影响。本人不曾因也将不会因本报告中的具体推荐意见或观点而直

接或间接接收到任何形式的报酬。 

 

免责声明 

本报告的信息均来源于公开资料，我公司对这些信息的准确性和完整性不

作任何保证，也不保证所包含的信息和建议不会发生任何变更。文中的观点、

结论和建议仅供参考。兴证期货可发出其它与本报告所载资料不一致及有不同

结论的报告。本报告及该等报告反映编写分析员的不同设想、见解及分析方法。

报告所载资料、意见及推测仅反映分析员于发出此报告日期当日的独立判断。 

客户不应视本报告为作出投资决策的惟一因素。本报告中所指的投资及服

务可能不适合个别客户，不构成客户私人咨询建议。本公司未确保本报告充分

考虑到个别客户特殊的投资目标、财务状况或需要。本公司建议客户应考虑本

报告的任何意见或建议是否符合其特定状况，以及（若有必要）咨询独立投资

顾问。 

在任何情况下，本报告中的信息或所表述的意见并不构成对任何人的投资

建议。在任何情况下，本公司不对任何人因使用本报告中的任何内容所引致的

损失负任何责任。 

本报告的观点可能与资管团队的观点不同或对立，对于基于本报告全面或

部分做出的交易、结果，不论盈利或亏损，兴证期货研究发展部不承担责任。 

本报告版权仅为兴证期货有限公司所有，未经书面许可，任何机构和个人

不得以任何形式翻版、复制和发布。如引用、刊发，需注明出处兴证期货研究

发展部，且不得对本报告进行有悖原意的引用、删节和修改。 

 

 


